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об исполнении пунктов Плана противодействия коррупции в ГБУ «СППМ» на 2022 – 2024 годы

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Отметка о выполнении и срок

	1. Организационные мероприятия по противодействию коррупции

	1.1
	Проведение заседаний комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов
	Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействия коррупции
	В соответствии с положением о Комиссии по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта интересов в Государственном бюджетном учреждении города Москвы «Специальное предприятие при Правительстве Москвы», утвержденного приказом ГБУ «СППМ» от 17.11.2023 № 02-08-262/23 в Учреждении проводились заседания указанной комиссии по рассмотрению вопросов, связанных с профилактикой и противодействием коррупции на предприятии. Информация о деятельности комиссии размещена в соответствующем разделе официального сайта предприятия. 

	1.2
	Своевременное выявление конфликтов
	Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействия коррупции
	Работниками Группы обеспечения безопасности и противодействию коррупции ГБУ «СППМ»
во взаимодействии с отделами и службами Учреждения осуществляется комплекс профилактических и просветительских мероприятий, направленный на профилактику и недопущение возникновения личной или иной заинтересованности, влияющей на добросовестное выполнение своих служебных обязанностей.   

	1.3
	Разработка антикоррупционных нормативных актов предприятия
	Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействия коррупции
	Работниками Группы обеспечения безопасности и противодействию коррупции ГБУ «СППМ» посредством официальных интернет ресурсов, размещающих сведения 
об изменениях в области нормативных правовых актов (parvo.gov.ru, rg.ru) осуществляется мониторинг и своевременная актуализация локальных нормативных актов Учреждения. Так, за отчетный период 
в учреждении разработаны Положение 
об антикоррупционной политике, Кодек этики 
и делового поведения работников ГБУ «СППМ»; Карта коррупционных рисков в ГБУ «СППМ»; Положение о конфликте интересов. Сформирован состав Комиссии по предупреждению коррупции, соблюдению требований к деловому поведению работников ГБУ «СППМ» и урегулированию конфликта интересов. Сотрудники Группы неоднократно проходили повышение квалификации по тематике «Противодействие коррупции» для поддержания необходимого уровня знаний и навыков. 

	2. Выявление и систематизация причин и условий коррупции в деятельности ГБУ «СППМ», мониторинг 
и устранение коррупционных рисков

	2.1
	Проведение анализа и подготовка доклада директору ГБУ «СППМ» о деятельности по предупреждению и противодействию коррупции и мерах по совершенствованию этой работы
	Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействия коррупции
	Деятельность учреждения в сфере предупреждения и противодействия коррупции, мерах по совершенствованию работы рассматривается на совещаниях при начальнике учреждения не реже одного раза в полугодие. Соответствующих доклад готовится руководителем Группы по обеспечению безопасности и противодействию коррупции ГБУ «СППМ». 

	2.2
	Представление информации о выполнении мероприятий плана противодействия коррупции в Департамент ГОЧСиПБ
	Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействия коррупции
	В соответствии с установленными сроками информация о выполнении мероприятий, предусмотренных Планом противодействия коррупции, направлялась в адрес Департамента ГОЧСиПБ по ведомственным каналам связи.  

	2.3
	Проведение мероприятий по оптимизации организованно-штатной структуры с устранением избыточных и дублирующих функций между структурными подразделениями 
	Начальник Отдела кадров 
Начальник Правового отдела
Начальник Планово-экономического отдела
	В результате мониторинга организационно-штатной структуры учреждения и в целях устранения и минимализации избыточных и дублирующих функций между структурными подразделениями на основании соответствующего приказа осуществлена оптимизация штатной численности отделов и служб предприятия, а также внесены соответствующие изменения в положения и должностные инструкции работников.  

	2.4
	Мониторинг применения нормативных правовых актов и иных документов
	Начальник Правового отдела
	Работниками Группы обеспечения безопасности и противодействию коррупции ГБУ «СППМ» своевременно изучаются правоприменительные акты в области профилактики и противодействия коррупции (Письма Минтруда РФ, Указы и Распоряжения Мэра Москвы, судебная практика). 

	2.5
	Проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации выполняемых функций и внесение уточнений в штатное расписание ГБУ «СППМ» 
	Начальник Отдела кадров 
Начальник Правового отдела
Начальник Планово-экономического отдела
	Сотрудниками Группы по обеспечению безопасности и противодействию коррупции ГБУ «СППМ» своевременно проводятся профилактические мероприятия, направленные на предупреждение и профилактику коррупционных рисков, возникающих при реализации выполняемых функций работниками учреждения. 

	3. Антикоррупционное просвещение

	3.1
	Проведение анализа и обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан о фактах проявления коррупции
	Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействия коррупции
	В отчетном периоде обращений граждан в разных формах о фактах проявления коррупции в Учреждение не поступало.

	4. Мероприятия, направленные на противодействие коррупции с учётом спецификации деятельности ГБУ «СППМ»

	4.1
	Проведения регулярных внутренних проверок по организации и ведению финансово-хозяйственной деятельности 
	Главный бухгалтер
Начальник Планово-экономического отдела
	В соответствии с Учетной политикой ГБУ «СППМ», утвержденной приказом ГБУ «СППМ» от 23.07.2024 № 01-02-548 в учреждении создана постоянно действующая инвентаризационная комиссия. В соответствии с Учетной политикой в учреждении осуществляется ежегодная инвентаризация 
не финансовых и финансовых активов, обязательств.  Также, в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в учреждении дополнительно проводятся внеплановые инвентаризации (сплошные, выборочные). 

	4.2
	Проведение занятий по правовым вопросам со специалистами правового отдела ГБУ «СППМ», в том числе по вопросам практики применения антикоррупционного законодательства 
	Начальник правового отдела
	В соответствии с требованиями должностных обязанностей руководитель Правового отдела учреждения организует проведение дополнительных занятий со специалистами правового отдела ГБУ «СППМ», в том числе по вопросам практики применения антикоррупционного законодательства. 

	5. Меры по противодействию коррупции в области размещения закупок на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд ГБУ «СППМ»

	5.1
	Организация подготовки, переподготовки и повышения квалификации сотрудников, ответственных за размещение закупок на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд ГБУ «СППМ»
	Заместитель директора – руководитель Контрактной службы
Первый заместитель директора
	В соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации сотрудники отдела закупок, а также лица, входящие в состав закупочных комиссий, проходят обучение в сфере закупок в целях поддержания актуального уровня знаний.

	5.2
	Проведение занятий с членами комиссий по размещению закупок на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд ГБУ «СППМ» и ответственными лицами за организацию и размещение закупок
	Заместитель директора – руководитель Контрактной службы
Первый заместитель директора
	Ответственным должностным лицом на постоянной основе организованно проведение занятий с членами комиссий по размещению закупок на поставку товаров, выполнения работ, оказания услуг для нужд ГБУ «СППМ» и ответственными лицами за организацию и размещение закупок в целях поддержания актуального уровня знаний.

	5.3
	Организация претензионной работы, применение штрафных санкций к поставщикам (исполнителям, подрядчикам) за невыполнение обязательств по договорам (контрактам) 
	Заместитель директора – руководитель Контрактной службы
Первый заместитель директора
Начальник Отдела арендных отношений
Начальник Правового отдела
	Профильными отделами ГБУ «СППМ» на постоянной основе организуются мероприятий, направленные на ведение претензионной работы в отношении недобросовестных контрагентов. Так, в 2021 году Учреждением направлено 78 претензий на общую сумму свыше 222 млн. рублей; в 2022 году 56 претензий на общую сумму свыше 55 млн. рублей; в 2023 году 48 претензий на общую сумму 394 млн. рублей. За истекший период 2024 году Учреждением направлено 137 претензий на общую сумму свыше 605 млн. рублей.

	5.4
	Контроль за направлением сведений об участниках закупок на поставку товара, выполнение работ, оказания услуг для нужд ГБУ «СППМ», уклонившихся от заключения договора, а также поставщиках (исполнителях, подрядчиках), с которыми договоры по решению суда расторгнуты в связи с существенным нарушением ими условий договоров и внесение их в Реестр недобросовестных поставщиков
	Заместитель директора – руководитель Контрактной службы
Первый заместитель директора

	В отчетном периоде по инициативе Учреждения в отношении 10 поставщиков (исполнителей, подрядчиков) направлены сведения для включения их в Реестр недобросовестных поставщиков.  

	5.5
	Размещение плана закупок товаров (работ, услуг) на официальном сайте Российской Федерации для размещения информации о размещении закупок
	Заместитель директора – руководитель Контрактной службы
Первый заместитель директора

	В соответствии с требованиями ФЗ 
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» от 05.04.2013 № 44-ФЗ и ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» от 18.07.2011 N 223-ФЗ План закупок ГБУ «СППМ» размещен на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок в информационно -телекоммуникационной сети Интернет (zakupki.gov.ru).

	6. Кадровое обеспечение противодействия коррупции

	6.1
	Совершенствование методов изучения кандидатов при приёме на работу в целях исключения трудоустройства лиц, не имеющих устойчивых моральных принципов, склонных к нарушению трудовой и служебной дисциплины 
	Начальник Отдела кадров
Начальник Группы по обеспечению безопасности и противодействию коррупции
	Работниками Группы обеспечения безопасности и противодействию коррупции ГБУ «СППМ» во взаимодействии с отделом кадров и иными структурными подразделениями учреждения осуществляется проверка кандидатов на работу (анкетных и персональных данных) на предмет выявления лиц, не имеющих устойчивых моральных принципов, склонных к нарушению трудовой и служебной дисциплины.
С вновь трудоустраиваемыми работниками проводятся соответствующие инструктажи, направленные на укрепление дисциплины труда.

	6.2
	Соблюдение принципа справедливости при решении кадровых вопросов и вопросов материального и нематериального стимулирования работников
	Директор ГБУ «СППМ»
Первый заместитель директора
Заместители директора
Начальники структурных подразделений
	Осуществление материального и не материального стимулирования работников осуществляется на основании служебных записок непосредственных руководителей работников по согласованию с курирующим заместителем директора учреждения. При этом учитываются морально-деловые качества работника, его вклад в повседневную деятельность учреждения, а также добросовестное отношение к своим должностным обязанностям. Кадровые решения принимаются комиссионно, на основании представлений соответствующих руководителей и в строгом соответствии с действующим трудовым законодательством.



