
ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ 
НАСТАВНИЧЕСТВА МОСКВЫКОНКУРС 2024

Участвуйте в конкурсе, и пусть о ваших успехах узнает вся Москва! 

Наставничество — инструмент передачи знаний и развития сотрудников. Сегодня многие компании поощряют наставников, 
развивают сотрудников через программы обучения, внедряют цифровые инструменты, помогающие быстрее 
стать частью команды.   

А как реализовано наставничество в вашей компании?

Для участников нацпроекта
«Производительность труда»: 

Номинации:
Как принять участие:

По вопросам участия:
8(965)420-30-56

Прорывные технологии повышения
производительности труда 

Профессиональное развитие молодежи

Цифровые инновации на предприятии

Для неучастников нацпроекта
«Производительность труда»: 

Лучшие практики наставничества
по повышению производительности труда 

Наставничество в индустрии гостеприимства

Наставничество в государственных организациях 

Для всех столичных компаний:
Наставничество в социальной сфере

Успейте подать заявку до 28 июня!
Имена финалистов будут определены уже 
в августе. 

О том как проходил конкурс в прошлом году  

Организатор конкурса: 
Агентство стратегического развития города Москвы 

Подать заявку

Подготовить 
конкурсную работу
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https://konkurs.stratagency.moscow/request/
https://vk.com/video-221826825_456239021
https://stratagency.moscow/
https://www.mos.ru/news/item/136283073/?utm_source=search&utm_term=serp

