
Итоги выполнения плана противодействия коррупции ГБУ «СППМ»  
 за I полугодие 2022 года: 

 
Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Специальное 

предприятие при Правительстве Москвы» (далее – ГБУ «СППМ», Учреждение) 
представляет информацию о выполнении мероприятий Плана противодействия 
коррупции ГБУ «СППМ» за I полугодие 2022 года (далее – План). 

Пункт 1.2 Плана. Проведены мероприятия по выявлению конфликтов 
интересов у работников Учреждения для предотвращения коррупционных 
правонарушений. Нарушений не зафиксировано. 

Пункт 1.3 Плана:  
1. Разработано Положение об антикоррупционной политике ГБУ «СППМ». 
2. Разработано Положение о Комиссии по предупреждению коррупции  

и урегулированию конфликта интересов в ГБУ «СППМ». 
3. Сформирован Состав Комиссии по предупреждению коррупции, 

соблюдению требований к деловому поведению работников ГБУ «СППМ» 
и урегулированию конфликта интересов. 

4. Разработан Кодекс этики и делового поведения работников ГБУ «СППМ». 
5. Разработано Положение о конфликте интересов. 
6. Разработана Карта коррупционных рисков ГБУ «СППМ». 
7. Разработан План противодействия коррупции в ГБУ «СППМ» на 2022-

2024 годы.  
Пункт 2.5 Плана. Проведена оценка коррупционных рисков, возникающих 

при реализации выполняемых работниками ГБУ «СППМ» функций и внесены 
уточнения в штатное расписание ГБУ «CППM» (начальник Отдела кадров, 
начальник Правового отдела). 

Пункт 3.1 Плана. Обращений граждан о фактах проявления коррупции за 
отчетный период не поступало. 

Пункт 4.1 Плана. Проведены внутренние проверки по организации и ведении 
финансово-хозяйственной деятельности (Главный бухгалтер). 

Пункт 5.3 Плана. Организована претензионная работа в отношении 
поставщиков (исполнителей, подрядчиков) за неисполнение, ненадлежащее 
исполнение обязательств по договорам (контрактам) (начальник Отдела арендных 
отношений, начальник Правового отдела, начальник Отдела закупок). Случаи 
уклонения от исполнения договорных обязательств поставщиками в первом 
полугодии 2022 года отсутствуют. 

Пункт 5.4 Плана. Осуществляется контроль за направлением сведений об 
участниках закупок на поставку товара, выполнения работ, оказания услуг для 
нужд ГБУ «СППМ», уклонившихся от заключения договора (контракта), а также 



поставщиках (исполнителях, подрядчиках), с которыми договоры (контракты) по 
решению суда расторгнуты в связи с существенным нарушением ими условий 
договоров и внесение их в Реестр недобросовестных поставщиков (Первый 
заместитель директора, начальник Отдела закупок). Во взаимодействии с отделом 
закупок и отделом арендных отношений проверяются закупки и контрагенты. 

Пункт 6.1 Плана. Усовершенствованы методы проверок кандидатов при 
приёме на работу в целях исключения трудоустройства лиц, не имеющих 
устойчивых моральных принципов, склонных к нарушению трудовой и служебной 
дисциплины (начальник Отдела кадров, начальник Группы по обеспечения 
безопасности и противодействия коррупции). 

Пункт 6.2 Плана. Соблюдение принципа справедливости при решении 
кадровых вопросов и вопросов материального и нематериального стимулирования 
работников осуществляется руководством ГБУ «СППМ» и начальниками 
структурных подразделений на постоянной основе. 

Профилактика коррупционных правонарушений в ГБУ «СППМ» 
осуществляется Группой по обеспечению безопасности и противодействию 
коррупции (далее – Группа). 

В своей работе Группа руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы, Уставом 
ГБУ «СППМ», Положением о Группе, распорядительными документами и 
указаниями директора ГБУ «СППМ». 

В ходе отчетного периода Группой были выявлены недостатки, не влияющие 
на деятельность Учреждения. Недостатки устранялись в ходе проводимых проверок, 
по которым составлялись планы об их устранении с последующей перепроверкой. 
Подозрительные факты коррупционных проявлений проверялись и принимались 
меры по их недопущению. 

В течение отчётного периода сотрудники Группы как лично, так и во 
взаимодействии с производственными участками и службой охраны труда провели 
более 100 проверок защитных сооружений гражданской обороны (далее – ЗС ГО). 
В ходе проверок проводился осмотр помещений на предмет использования их 
арендаторами в соответствии с договорами и порядком содержания 
(обслуживания) ЗС ГО производственными участками. Также проводились беседы 
с арендаторами о недопустимости нарушений условий договоров аренды. Имелись 
случаи выявления несогласованных перегородок, руководством Учреждения 
определены конкретные сроки по устранению выявленных нарушений условий 
договоров со стороны арендаторов.  

Контроль за устранением нарушений ведется на постоянной основе. За 
первое полугодие 2022 года выявлено 9 таких нарушений с предоставлением 



подтверждающих материалов. По результатам выявления нарушений Учреждением 
принимаются соответствующие меры. 

О результатах деятельности Группы, в установленном порядке подаются 
служебные записки на имя директора ГБУ «СППМ» с детальным изложением 
информации о проведённых мероприятиях. 

Совместно с представителями службы собственной безопасности 
Департамента ГОЧСиПБ проводятся проверки ЗС ГО на предмет наличия 
незаконных моек, несогласованных перегородок и использования арендатором 
помещений, не сдаваемых в аренду. 

За первое полугодие 2022 года проверено 27 ЗС ГО. В результате проверки 
выявлено 6 ЗС ГО к которым есть претензии (отсутствие в ЗС ГО акта ввода в 
эксплуатацию мойки; отсутствие плана перегородок; занятие арендатором 
площадей, которые не сдаются в аренду). По данным нарушениям составлены 
материалы и переданы в отдел арендных отношений для дальнейшей 
претензионной работы. 

По указанию директора ГБУ «СППМ», на постоянной основе проводятся 
проверки производственных участков на предмет соблюдения внутреннего 
трудового распорядка и внутренней организации деятельности, а также сохранности 
материальных ценностей. 

Организован ежедневный сбор информации с ЗС ГО с целью оперативного 
реагирования на возникающие проблемы. При обнаружении недостатков, 
направляются уведомления об их устранении. 

В ходе проверок выявлены:  
– незаконные мойки (6 объектов); 
– несогласованные перегородки (9 объектов); 
– незаконные подключения воды и электричества (4 объекта). 
Материалы проверок направлялись в производственно-технический отдел и в 

отдел арендных отношений для претензионной работы. 
Проводятся собеседования и инструктажи с доведением информации о мерах 

по противодействию коррупционным проявлениям. На основании представленных 
сведений кандидатов на работу в ГБУ «СППМ», проводится проверка их 
соответствия по специализированным базам (сервисы ФССП, МВД; социальные 
сети и т.д.). 

Вся необходимая информация об исполнении Плана в установленном порядке 
размещена на официальном сайте ГБУ «СППМ» в разделе «Противодействие 
коррупции». 
 


