
Отчет 

об исполнении мероприятий Плана противодействия коррупции 

за первое полугодие 2024 года 
 

Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Специальное 

предприятие при Правительстве Москвы» (далее – ГБУ «СППМ») направляет 

информацию о выполнении Плана мероприятий противодействия коррупции в ГБУ 

«СППМ» за первое полугодие 2024 год (далее – План). 

Пункт 1.2 Плана. Проведены мероприятия по выявлению конфликтов интересов 

у работников Учреждения для предотвращения коррупционных правонарушений. 

Нарушений не зафиксировано. 

Пункт 1.3 Плана:  

1. Разработано Положение об антикоррупционной политике. 

2. Сформирован Состав Комиссии по предупреждению коррупции, 

соблюдению требований к деловому поведению работников ГБУ «СППМ»  

и урегулированию конфликта интересов. На постоянной основе осуществляет свою 

деятельность Комиссия по предупреждению коррупции и урегулированию конфликта 

интересов в ГБУ «СППМ», созданная для определения приоритетных направлений в 

сфере профилактики коррупционных проявлений, 

3. Разработан Кодекс этики и делового поведения работников ГБУ «СППМ». 

4. Разработано Положение о конфликте интересов. 

5. Разработана Карта коррупционных рисков в ГБУ «СППМ». 

6. Разработан План противодействия коррупции ГБУ «СППМ» на 2023-2024 

годы на основе Плана противодействия коррупции в городе Москве на 2021-2024 годы 

и Плана противодействия коррупции в Департаменте ГОЧС и ПБ на 2021-2024 годы. 

Пункт 2.5 Плана. Проведена оценка антикоррупционных мер, возникающих 

при реализации выполняемых работниками ГБУ «СППМ» функций, и внесены 

уточнения в штатное расписание ГБУ «CППM». 

           Пункт 3.1 Плана. За первое полугодие 2024 года уведомлений, а также 

обращений граждан и организаций о фактах коррупции и сведений о коррупционных 

правонарушениях не поступало. 

Пункт 4.1 Плана. Проведены внутренние проверки по организации и ведении 

финансово-хозяйственной деятельности. Нарушений не выявлено.  

Пункт 5.3 Плана. Организована претензионная работа в отношении 

поставщиков за неисполнение, ненадлежащее исполнение обязательств по договорам 

(контрактам). За первое полугодие 2024 года в 8 случаях уклонения от исполнения 

договорных обязательств поставщиками проводилась претензионная работа. 

Пункт 5.4 Плана. Осуществляется контроль за направлением сведений об 

участниках закупок на поставку товара, выполнения работ, оказания услуг для нужд 

ГБУ «СППМ», уклонившихся от заключения договора (контракта), а также 

поставщиках (исполнителях, подрядчиках), с которыми договоры (контракты) по 

решению суда расторгнуты в связи с существенным нарушением ими условий 

договоров и внесение их в Реестр недобросовестных поставщиков. 

Во взаимодействии с Отделом  закупок и Отделом арендных отношений проверяются 

закупки и контрагенты. 

Пункт 6.1 Плана. Усовершенствованы методы проверок кандидатов при приёме 

на работу в целях исключения трудоустройства лиц, не имеющих устойчивых 

моральных принципов, склонных к нарушению трудовой и служебной       дисциплины 

(начальник Отдела кадров, начальник Группы по обеспечения безопасности  



и противодействия коррупции). Группой на постоянной основе проводятся 

собеседования и инструктажи с кандидатами на вакансии при приёме на работу, а также 

с действующими сотрудниками ГБУ «СППМ» с доведением информации о мерах по 

противодействию коррупционным проявлениям. 

На основании представленных кандидатами на работу в ГБУ «СППМ» сведений 

проводится проверка их соответствия по специализированным базам (сервисы ФССП, 

МВД; социальные сети и т.д.). 

Начальником Группы по обеспечению безопасности и противодействию 

коррупции ГБУ «СППМ», ответственным за профилактику коррупционных 

правонарушений) принято участие в вебинаре по теме: «Автоматизация комплаенс-

процедур: Этика и системный подход», организованного учебным центром группы 

«Интерфакс». 

Пункт 6.2 Плана. Соблюдение принципа справедливости при решении 

кадровых вопросов и вопросов материального и нематериального стимулирования 

работников осуществляется руководством ГБУ «СППМ» и руководителями 

структурных подразделений на постоянной основе. 

Профилактика коррупционных правонарушений в ГБУ «СППМ» 

осуществляется Группой по обеспечению безопасности и противодействию 

коррупции (далее – Группа). В своей работе Группа руководствуется Конституцией 

Российской                        Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами города Москвы, 

Уставом  ГБУ «СППМ», Положением о Группе, распорядительными документами  

и поручениями директора ГБУ «СППМ». 

О результатах деятельности Группы в установленном порядке подаются 

служебные записки на имя директора ГБУ «СППМ» с детальным изложением 

информации о проведённых мероприятиях. 

Вся необходимая информация об исполнении Плана в установленном порядке 

размещена на официальном сайте ГБУ «СППМ» в разделе «Противодействие 

коррупции». 
 

 

 


